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3 Subred Sur Occidente Ficha Técnica RBC EBEH 3 9

En comité distrital se indicó que sólo se atenderá población con 

discapacidad, sin embargo el docuemnto técnico continua 

incluyendo personas con dependenia funcional asociada con la 

edad

Se requiere aclarar puntualmente la 

población de abordaje, si es sólo 

familias con personas con 

discapacidad o se incluye la 

vulnerailidad asociada a la 

dependencia funcional

Se identifica una interpretación inadecuada de la 

información que se entrega en el comité técnico 

ampliado; en la Guía operativa se mantiene el 

abordaje para las personas con limitación 

Funcional mayores de 60 años, en razón a que 

desde el inicio del convenio se incluyó esta 

población, siendo priorizada por el argumentos 

presentado por las subredes de no realizar 

identificación de personas con discapacidad 

suficientes para el abordaje de la estrategia RBC y 

la de MAS Bienestar para la persona Cuidadora, sin 

embargo; para este convenio se orienta que se 

debe priorizar la atención de las personas con 

Discapacidad. En caso de tener casos con 

limitación funcional se deberá tener en cuenta la 

tabla de los criterios de inclusión y priorización. 

Sin embargo, se agrega la nota aclaratoria. 

LILIANA TUNJO Si

4 Subred Sur Occidente Ficha Técnica RBC EBEH 3,2 11

El entregable "Reporte

 de asesoría y seguimiento RBC”, será un formato en físico 

diferente al que se viene manejando de "Planillas de familia 

con planes de cuidado familiar e individual"?

Se solicita aclara que formato 

correspnde a este entregable
Se retira del lineamiento LILIANA TUNJO Si

5 Subred Sur Occidente Ficha Técnica RBC EBEH 3,2 16
El agente de cambio, de acuerdo a la guía técnica sólo se 

contempla una sesión de trabajo telefónica

Se solicita aclarar si las acciones del 

agente de cambio, contempladas en 

la sesión de trabajo son una una 

única vez por familia

Se hace uan sesión presencial y una telefonica que 

tiene el mismo valor; y se aclara en la Guía 

operativa

LILIANA TUNJO Si

6 Subred Sur Occidente Ficha Técnica RBC EBEH 3,2 16

En relación a la sesión que realiza el agente de cambio, no es 

calro en que sesión del proceso de Terapeuta interviene este 

agente de cambio

Se solicita aclarar si hay una sesión 

de traajo especifico (del terapeuta) 

donde interviene el agente de 

cambio para su seguimiento al pan 

de cuidado instaurado

Se realiza aclaración en la Guia operativa LILIANA TUNJO Si

7 Subred Sur Occidente Ficha Técnica RBC EBEH 3,2 16 Agente de cambio

Se solicita definir el entregable o 

medio de soporte de la sesión del 

agente de cambio y si es en 

aplicativo, en que variable incluye su 

información

Se realiza en el aplilcativo GTAPS LILIANA TUNJO No

8 Subred Sur Occidente Ficha Técnica RBC EBEH 3 Auxiliar de cuidado

Se sugiere evaluar el aumento de la 

cantidad de talento humano para 

Auxiliar de relevo, lo cual obedece a 

que aunque se aumenta el tiempo de 

ingreso del perfil de Terapeuta, en 

ocasiones no es posible que el Aux 

de relevo ingrese oportunamente 

debido a la demanda de usuarios, ya 

que al tener una sóla sesión de 

cuidado por día (del Aux de Cuidado), 

no es posible dar respuesta a la 

demanda de usuarios priorizados por 

el terapeuta (personas con 

discapacidad)

Para este convenio, se mantiene el número de 

auxiliares de cuidado; se tendrá en cuenta para el 

siguiente

LILIANA TUNJO No aplica

13 Subred Sur Occidente
Documento Operativo 

Enfoque Etnico EBEH
3 22

piezas comunicativas (enero y abril 2025) continua con las 

mismas tematicas del convenio anterior e incluir el nuevo 

Kilombo ELLEGGUA de puente ARANDA

Es importante la actualizacion del 

documento operativo para claridad 

de los equipos Operativos

31

con relación a las piezas comunicativas se debera 

tener en cuenta el siguiente apartado : "Tercer 

momento: Se espera que cada uno de los equipos 

kilombos, desarrollen una pieza comunicativa 

adicional para presentar durante el mes de junio, 

por lo cual se establece para la subred Sur: 

Medicina ancestral, subred norte temática 

espiritualidad, subred centro oriente dimensión de 

materno infantil y subred sur occidente dimensión 

en salud ambiental, cada una de estas deberán 

visualizar la integración de contenidos según 

creencias, usos y costumbres propias de la 

comunidad." Lo anterior incluye a los nuevos 

kilombos.

LILIANA TUNJO 

14 Subred Sur Occidente
Documento Operativo 

Enfoque Etnico EBEH
2 67

No se evidencia Pieza comunicativa para nueva adicion al 

convenio para Rrom Ginanos

Incluir el periodo de entrega de la 

Pieza comnicativa y el tema a 

desarrollar

40

Para el periodo comprendido entre abril y julio se 

generará una pieza comunicativa bimensual que 

recoja temas de interés identificados durante las 

atenciones; teniendo en cuenta que la generación 

de información es clave para la focalización de la 

estrategia de atención integral diferencial, 

coordinada con la instancia de representación, las 

cuales deberan ser remitidas a nivel central en los 

meses mayo y julio. 

LILIANA TUNJO Si

15 Subred Sur Occidente
Documento Operativo 

Enfoque Etnico EBEH
36 82

Para el perfil de psicología, específicamente en este producto 

se convalidará las 8 horas de cada acción individual para 

realizar apoyo técnico y operativo social al producto "13. Más 

Bienestar a la Comunidad Palenquera" para lo cual se requiere 

dedicación de 8 horas semanales en las que se defina en 

conjunto con el profesional en nutrición de gestión de 

estrategias y programas de interés en salud pública, las 

actividades relacionadas con el desarrollo de metodologías 

participativas, al análisis del contexto y al entendimiento de los 

elementos que forman parte de la cultura alimentaria de la 

comunidad priorizada, creando así una visión integral e 

histórica del proceso

por favor dar claridad prente a este 

Producto para el perfil de Psicologia 

ya que profesional de programas de 

interees en salud puclica no se 

encuentra contratado

36

Se aclara que estas acciones articuladas se daran 

una vez sea convocada por profesional de 

programas en la subred, en caso de no contar con 

dicha convocatoria, la profesional debera 

participar de las acciones de medicina ancestral 

con el equipo.

LILIANA TUNJO 

26 Subred Norte Documento Operativo EBEH 55
En los cuadros de los diferentes grupos de riesgo en todos dice 

grupo de riesgo Materno cuando es ambiental o salud oral? 

DIEGO RODRIGUEZ 

LILIANA TUNJO

SINDY SANCHEZ

38 Subred Norte Documento Operativo EBEH

1.2.3.4. 

Actividad 4. 

Gestión y 

Seguimiento 

a Cohortes 

de Riesgo.

21

Evaluar el ajuste de perfil para la cohorte de Discapacidad y 

vivienda saludable, ya que cierran el perfil a terapeuta 

ocupacional y que varia con los demas perfiles que estan 

ejecutando visitas? (Cuando en lo operativo tenemos 

fisioterapeutas y fonoaudiologos que podrian hacer el 

ejercicio), Actualmente no contamos con teo que pueda 

cumplir con este rol y se inicia con sub ejecucion en la corte.

Aperturar el perfil y que se 

concordante con los perfiles 

operativos.

Se realiza revisión de la solicitud, sin embargo se 

mantiene la información contenida en la guía 

operativa, en razón a las necesidad de fortalecer la 

estrategia de RBC, se analizará el proceso y se 

revisarán los resultados de manera posterior. 

LILIANA TUNJO No
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